Citta dj An*antea

(Pruvingiy d; Cosenza)

Pubblicazio,

N° Rey Qésd Prelorio

e ————

Dal _1_3 nm 2015—-_‘*

Al

COMUNE DI AMANTEA

PROVINCIA DI COSENZA

IL SINDACO

Dato atto

che con propria valutazione del 03/12/2014 ha provveduto all’esame delle domande e dei curricula
pervenuti a seguito degli avvisi di selezione pubblicati al’interno dell’ Albo Pretorio dell’ente in data
21/12/2014 al n° 748 :

-per il conferimento a tempo determinato e a tempo part-time pari a 20 (venti) ore settimanali, di
n. 1 posto di “istruttore direttivo contabile “ catg. D - Pos. Econ. D1 esperto in materia di tributi
da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm.,

-per il conferimento a tempo determinato e a tempo part-time pari a 20 (venti) ore settimanali, di
n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1

esperto in materia di lavori pubblici ,piani di assetto territoriali .

da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 € ss. mm ;

- per il conferimento a tempo determinato e a tempo part-time pari a 20 (venti) ore settimanali, di
n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1

esperto in materia di ambiente, servizi manutentivi,protezione civile .

da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm.;

-che a seguito di tali procedure SCWIVC n;candldau incaricati sono stati avviati al lavoro con
contratto a tempo determinato € pagrt -time par1 a venti ore settimanali per mesi 2 ( due) a far data

04/12/2014 e successivamente per mesi 1 (ufio) a far data 16/02/2015 e per mesi 1 (uno) a far data
17/3/2015 prestando la loro opera all’interno dell’ufficio di staff ;

Considerato che si rende necessario I’impiego dei professionisti a suo tempo incaricati per un
ulteriore periodo di mesi tre all’interno dell’ufficio di staff preposto alle dipendenze del Sindaco e

della Giunta al fine di coadiuvare tali organi nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo ;

Ricordato che i lavoratori collocati all’interno dell’ufficio di staff non possono svolgere funzioni
gestionali e che rispondono direttamente al Sindaco nell’ambito di un rapporto instaurato “ intuitus

personae “

Visti:

e I’art. 97 della Costituzione;

e I’art. 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
e |o Statuto Comunale;

e I’art. 8 bis del Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi;



DECRETA

. #
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-di prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato dei componenti I’attuale ufficio di staff per
mesi tre a far data 17 aprile 2015 sigg.ri :

Roseto Aida conferimento a tempo determinato e a tempo part-time pari a 20 (venti) ore
settimanali, di n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1
esperto in materia di ambiente, servizi manutentivi,protezione civile . ;

Guido Elena conferimento a tempo determinato ¢ a tempo part-time pari a 20 (venti) ore
settimanali, di n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1
esperto in materia di lavori pubblici .piani di assetto territoriali;

Naccarato Antonio conferimento a tempo determinato e a tempo part-time pari a 20 (venti) ore
settimanali, di n. 1 posto di “istruttore direttivo contabile “ catg. D - Pos. Econ. D1 esperto in
materia di tributi

I1 contratto di lavoro, , potra essere risolto in qualsiasi momento da parte del Comune di Amantea
qualora sussistano e/o intervengano vincoli a carico dell’Ente in materia di spese del

personale imposti dalla normativa statale e regionale vigente in materia, senza che il soggetto
individuato come componente dell’Ufficio di Staff possa vantare pretese e/o diritti nei confronti del

Comune di Amantea .
<11 Sindaco., /-
(D.ssa Monica Sy‘




